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ISTIKLALMARSI
Korkma, sénmez bu safakiarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstinde titen en son ocak
O benim milletimin yididir, partayacak;
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gal! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékulen kanlanmz sonra hel
Hakkidhr Hakk'a tapan milletimin istikiall

Ban ezelden boridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangl gilgin bana zincir vuracakmis?
Kiikremis sel gibiyim, bend:

Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmegsa gelik zirhl duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!”dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'.
Kim bili, belki yann, belki yanndan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tan:
Disin altindaki binlerce kefensiz yatan

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atans
Verme, ddnyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak toprags siksan, siihedal
Cani, canans bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni ddnyada ciida

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin ggsine namahrem eli
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun stinde benim iniemeli

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-agim,
Her cerihamdan, itahi, bosanip kanli yasim,
Fiskinr ruh+ miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanianmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidr, hor ya:

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehnet A

GENCLIGE HITABE

Ey Tk genchig Brinc vazfen, Tk sl

cumburiyein, lebet, mubafaza ve midaf

Neveudipetinn ve istkbainin yegane temefibudur. By

il aziz vatanin, bitin kaller zapt
edini, i tersanelerine grimis bikin
ve memlekefin her kasesi bifdisgal eilmis
sératen daha elim ve dzha vehim olmak (ners,
dahilings, ifidara sahipofanargafet
iyanetiginds bufunabilie. Hatla buiidar sahiler sabsi
meafatierni misteviri siyas emeleriyle feiit edebilrer
Nillet far u zarret iinde harap ve it i olabiirer

Ey Tirkstikbaiin evad! s, bu ahval v gerat iinde
dahi, vazfen; Tirkstla v cumbuaiyefi kutamaltr!
Nt lduen kudret, damariamidat asd kandz, meveattur
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SUNUS

Bu c¢alisma artitk bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda
oldugumuzu ve kurumsallagsmanin 6nemini gostermektedir. Kuruma yeni gelen miidiir,
Ogretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planimi bilirse daha verimli olacak,
kurumu tanimig, misyonunu, zayif ve giiclii yanlarmi bilmis olacaktir. Biitiin bunlar
kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup, kurumsal hedeflere gore yOnetim tarzinin
oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu
is1 ben su aracla su amag i¢in su zamanda su hedefe ulasmak i¢in yapmaliyim demektir.
Ornegin; 6grenme giicliigii ceken bir 6grenci ¢esitli tanima sorulartyla taninmali, bu
tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki belli giigliikleri anlamak ve 6grencinin
kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin basinda
belirlenmelidir.

Yasin KARAC
Okul Miudiirii



GIRIS

Bu stratejik plan ile amaclanan, okul ile ¢evre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini
stirekli kilmay1, belirlenen stratejik amaglarla, iilkemize ve ¢evresine faydali, kendisi ile
barisik, diistinen ve 6zgiin iiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amaci
tasimaktadir.

YILDIRIM BEYAZIT ILKOKULU
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasiile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis vedurum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmisgtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
. o qee e . Miidiir
Yasin KARAC Okul Miidiirii  Ali PAMUKCU
Yardimecisi
. Miidiir . o o .
Ali PAMUKCU Basr1i VERIMLI Sinif Ogretmeni
Yardimcisi
. . Rehber , 5 .
Melike KOSE ASYA Ny Fisun ESLEK Sinif Ogretment
Ogretmen
; Okul Aile " o .
Ceylan SINECAN Bl Tamer YUKSEL Sinif Ogretmeni
Okul Aile
Rabia OGRETIR Birligi Hira Nur ER Ogrenci
Mubhasip Uye
Fatma SAGLAM Veli



BOLUM I1:DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Yildirim Beyazit Tlkokulu 1952 — 1953 yillarinda egitim 8gretime agilmustir. Tlk yillarda
bahgede kurulan barakalar da calismalar siirdiiriilmiistiir. Icinde bulundugumuz bu bina &nce
Yildirim Beyazit Ortaokulu olarak yapilmis, 1958 yilinda yine ayni adla liseye doniismiistiir.
Bir yil sonra simdiki lise yapilip, lise yeni binasina ge¢ince bu bina ilkokulumuza
devredilmigtir. 1959 yilindan 1962 yilina kadar 3 yil ilkokul olarak kullanilan bu bina, daha
sonra ¢l 6gretimle hem ilkokul hem ortaokul olarak kullanilmistir. 1966 — 1967 egitim
ogretim yilinda ortaokul simdiki Yildinm Beyazit Anadolu Lisesi olan binaya tasininca,
yeniden sadece ilkokul olarak kullanilmaya baslanmistir. 1994 — 1995 egitim 6gretim yilinda
8 yillik ilkdgretim okulu olmustur. Daha 6nce iki katli yapilan okulumuz 1969 yilinda yapilan
ticlincii katla simdiki halini almistir. Bu 67 yil i¢inde okulumuzdan yaklasik 12 000 6grenci
mezun olmustur. Ayrica 365 kisi okul dist (ilkokul) bitirme sinavindan mezun olmustur.
Okulumuzda agilan okuma yazma kurslarina 700 kisi katilmis, bunlardan 34 kisi ilkokul
diplomasi almis, digerleri ise okur — yazar belgesi almaya hak kazanmislardir. Okulumuzda
bugiin 1 miidiir, 1 miidiir yardimcis1 20S1nif Ogretmeni 2 Hastane Ogretmeni 2 Anasmifi 1
Rehber 6gretmen dgretmeni 1ingilizce 6gretmenive 1 memur gorev yapmaktadir. 2017-2018
Egitim Ogretim yilindan itibaren 12 sinif ile tekli egitim yapilmaktadir.Ana smifimiz 32 yildir
calismalarimi siirdiirmektedir. Okulumuzun atletizm alaninda Tiirkiye ¢apinda birincilikleri,
bolgemiz Futbol miisabakalarinda ise sayisiz basarilar1 vardir. 2000- 2001 6gretim yilinda
bodrum katina 1 laboratuvar, 1 kiitliphane (2014-2015te agildi),1 okuma salonu, (2018-2019
‘ da acgild1) 1 ¢ok amagh salon, 1 mutfak ve 1 spor odasi a¢ilmistir. Bunlara ek olarak; hali
sahamiz ve kapali spor salonumuz da mevcut ve aktif kullanilmaktadir.Biiylik Tiirk
kumandani Yildinm Beyazit’in Timur ile yapmis oldugu 1402 Ankara Savasi’nda
ordugahini,bu topraklar iizerinde kurdugundan; semtin adi ve g¢evredeki biitiin kuruluslarin
adlart Yildirnm Beyazit olarak gecmektedir. Bu faaliyetler sonucunda velilerin duyarlilig
artmakta, 6grencilerimiz de okula daha istekli gelmektedirler. Okulumuz bunun bilincinde
calisarak Ogrencilerimize oldugu gibi velilerimize yonelik de ( Okul Kiitliiphanesinden
faydalandirma, okulun ¢evre dilizenlenmesine katki sunma, seminerler )galismalar
yapmaktadir.

Okulumuzda Ogrencilerimizin akademik basarilarin1 artirabilmek i¢in, 2017-2018
Egitim Ogretim yilinda yurt disindan gelen &grencilerimize yonelik Tiirkge Ogretimi
calismalart yapilmistir.2017-2018 egitim Ogretim Yilinda Ankara ilinde pilot uygulamasi
yapilan IYEP (llkokullarda Yetistirme Programi ) calismalarina dahil olmustur. Halen
okulumuzda IYEP calismalar1 devam etmektedir.2010 yili itibariyle kaynastirma tanisi
konulan &grencilerimize Destek Egitimi verilmektedir.Biliyiik Sehir Belediyesi Genglik
Merkezi’nde halkoyunlar1 caligmalar1 devam etmektedir.

llgemiz Halk Egitim Merkezi destegi ile okulumuzda Futbol ve Wushu (savunma
sanatlar1) kurslar1 da devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Tlgesi:Altindag
Adres: Babiir Cd. No: 26 Altindag Cografi Konum https:/ /goo.gl/map
) /Ankara (link): s/ QysS8npSaQT2
Telefon
Numaras: |312 316 59 08 Faks Numarasi: 312 316 59 08
e- Posta " : yildirimbeyazitilko
_ beyazitilkokulu@gmail.com | Web sayfasi adresi:
Adresi: |7 | Y kulu.meb.k12.tr/
Kurum - 28634 Ogretim Sekli Tam Gil
retim : am Giin
Kodu: gretim Sexd "
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1952 oplam Cahsan 34
Sayisi

Kiz 152 Kadin 20
.. - o 3 - t
Ogrenct ek (173 Ogretmen | kT8
Sayisi: Sayisi

Toplam 325 Toplam |28
Derslik Basina Diisen 23 Sube Basina Diisen (")grenci 20
Ogrenci Sayisi ' Sayisi '
(")gretmen Basina Diisen 23 Sube Basina 30°dan Fazla 3
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci B.aslna D.iisen 46.153 TL. (")gretmenler:-in Kutumfiaki 68 yi
Toplam Gider Miktar: Ortalama Goreyv Siiresi



http://yildirimbeyazitilkokulu.meb.k12.tr/
http://yildirimbeyazitilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadmn Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Simf Ogretmeni 6 18 24
Brans Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel - 1 1
Yardimci Personel 1 3 4
Giivenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilari 9 22 34

OKkulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach 1
Salon

Derslik Sayisi 13 Cok Amaglhi Saha 1

Derslik Alanlar: (m2) 70 Kiitiiphane 1

Kullanmilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvar1 1

Sube Sayisi 12 Bilgisayar 0
Laboratuvari

Idari Odalarin Alam (m2) 4 Is Atolyesi 0

Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi 0

Okul Oturum Alani (m2) 16951 Pansiyon 0

Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 7951

Okul Kapah Alan (m2) 9000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amac¢h toplam 1875

alan (m?)

Kantin (m2) 8

Tuvalet Sayisi 20

Diger (eeevvennnens )



Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

\ SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI A 7 9 16
ANASINIFI B 8 13 21

1/A 10 13 23
1/B 10 9 19
1/C 7 13 20
2/A 9 10 19
2/B 5 15 20
2/C 10 10 20
3IA 14 8 22
3/B 14 10 24
3/C 17 10 27
41A 13 18 31
4/B 13 18 31
4/C 13 19 32
TOPLAM MEVCUT 152 173 325

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1 YOK TV Sayisi 1

Masaiistii Bilgisayar Sayis 15 Yazici Sayist 6
Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 13 Internet Baglanti Hiz1 100 Mega

Byte



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2017 1.409.973,65 TL 1.382.018,71 TL
2018 1.577.384,28 TL 1.556.777,74 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

R
MUDURU

OKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

YILDIRIM BEYAZIT iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“iC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

. . . . MEMNUNIYET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIR )
A GOSTERGELER | SONUC | SONUC %
NO
1 |Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,07 81,34
2 | Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,13 82,56
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,89 77,74
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4.02 80,47
5 |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,44 88,70
6 |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,96 79,25
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 4,37 87.42
kullanmaktadir.
8 |Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 4,70 94,05
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,49 89,77
10 |Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,95 78,95
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,20 83,94
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,68 53,69
13 O}mlumuzda yetgrh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 4,05 81,08
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME | 4,07 81,46

Veli anketi genel degerlendirme sonuglarma gore; %81,19; Ogrenci anketi sonuglarina gore
%81,46; calisan anketi sonuglarina gore ise %81,33 oldugu goriilmektedir.

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyi, Olumlu ve olumsuz yonlerimiz,
gelistirmemiz gereken yonlerimiz, Yildirrm Beyazit [lkokulundan beklentiler, diger hizmetleri
veya faaliyetlerine iliskin bilgi diizeyi, son 5 yil igerisinde okulumuzun yaptig1 basarili
caligmalar ve bagaramadigimiz ¢caligmalar ile ilgili sorular sorulmus, alinan goriisler GZFT
analizi igerisinde yer almis, ayrica misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizin
belirlenmesinde kullanilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

YILDIRIM BEYAZIT ILKOKULU

STRATEJIK
PLANI (2019-2023)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”

ANKET FORMU ANKET SONUCU

SI'\I%A GOSTERGELER | SONUC SO})/VOUC
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,20 84,00
2 |Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 427 85,33
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.07 81,33
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,53 90,67
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéan1 tanimaktadir. 4,27 85,33
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,93 78,67
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,00 60,00
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,33 86,67
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 3,73 74.67

yapmaktadir.

10 giomn;ﬁgalierr'lmlz, yaratict ve yenilikg¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik 4,00 80,00
11 ;(l)gztrlﬁ:;lrel:: ;;,li;l;i 'Vlzyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 4,33 86.67
12 )(/)eligﬁliréli?.zda sadece 0gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 3.03 78,67
13 | Alanima iligkin yenilik ve geligmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,27 85,33
GENEL DEGERLENDIRME 4,07 81,33
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Veli Anketi Sonuglari:

STRATEJiK PLANI

YILDIRIM BEYAZIT ILKOKULU (2019-2023)

“iC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

, . , MEMNUNIYET
VELI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIR
A GOSTERGELER| SONUC Socl,jUC
0
NO
1 |Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,18 83,69
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,29 85,83
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,89 77,82
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,75 75,05
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 4,25 84,95
kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,28 85,58
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,30 85,94
8 E-Okul V@h B{lgllendlrme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 3,72 74,49
olarak takip ediyorum.
9 Cf)c'}lgflmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 4,54 90,87
diistinliyorum.
10 |Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,78 75,53
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlhidir. 3,90 78,06
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,90 78,00
13 O'kulumuzda yetgrh miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler 3,98 79.61
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDiIiRME 4,06 81,19
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden
¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Okulun eve yakin olmasi, okulun giivenliginin olmasi, okulda sosyal ve sportif faaliyet ve

kurslarin olmasi, okulun fiziki sartlarmin yeterli olmasi, okulun temizligi, kiiltiirel ve

Ogrenciler | sosyal gezi ve etkinliklerin yapilmasi, kiitiiphane haricinde okuma odasinin olmasi,
ogrencilerin istedikleri Ogretmenlere kolaylikla ulasabilmesi, Ogrencilerin okulda
kendilerini degerli ve giivende hissetmeleri.

Okulun fiziki sartlar1 ve sehrin merkezinde olmasi, idareci ve 6gretmenler arasindaki
iletisimin gii¢lii olmasi, deneyimli idareci ve Ogretmenlerin olmasi, isbirligine agik

Calisanlar calisanlarin olmasi, kararlarin seffaf olmasi ¢evrenini okula ilgisinin siirekli artmasi,
sorunlara ortak ¢6ziim Ttretebilme, bolge kosullarina gore egitim anlayisi, 6grencileri
sosyal etkinliklere yonlendirmedeki basarilari, Calisanlarin kendilerini, okulun degerli bir
iiyesi olarak gérmesi.

Veliler Okul kurallarina genellikle uymalari, ders isleyisi konusunda Ogretmenlere destek
olmalari, okula gelis gidis saatlerine uymalari, Cocugunun okulunu sevdigini ve
Ogretmenleriyle iyi anlastigini diisiinmesi.

Bina ve | Ulasim problemi olmamasi, okulda kapalt spor salonu, hali saha, okul bahgesinin genis

Yerleske olmasi, smiflarin biiyiik, tavaninin yiiksek ve aydinlik olmasi, cok amaclh salon, okuma
salonu, konferans salonu, kiitiiphane ve laboratuvarin olmasi.

Donanim Tim smiflarda bilgisayar ve projeksiyon makinesinin olmasi, yeterli sayida fotokopi
makinesinin olmasi. Bahgede yapilan torenler igin ses sisteminin yeterli olmasi. Kalorifer
tesisatinin yenilenmesi nedeniyle 1sinma sorununun ortadan kalkmasi.

Biitce Kantin geliri, bagislar

Yo6netim Okulun yonetim kadrosunun deneyimli ve uzun siiredir bu ¢evrede ¢alisiyor olmasi.

Siirecleri

Tletisim Idareci-Ogretmen- veli- grenci iletisiminin diizenli olarak yapilmasi

Stirecleri
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Zayif Yonler

Ogrenciler | Okulumuzda bulunan &grencilerin  ¢ogunlugunun Risk grubu (aile
biitlinliiglinlin olmayisi, ebeveynlerin tutuklu veya hiikiimlii olmasi, vb.) i¢cinde
olmasi, Yabanci uyruklu ve siginmaci olarak iilkemize gelen Ogrencilerin
sayica fazla olmasi, Ogrencilerin okul ara¢ gereclerini kullanirken dikkatsiz
davranmalari. Ogrencilerin okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve
giivenli olmadigini diisiinmeleri.

Calisanlar | Calisanlarin olumsuz c¢evre kosullarindan etkilenmesi, Okulda c¢alisanlara
yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemesi.

Veliler Velilerin egitim diizeyinin ve sosyo-ekonomik diisiikk olmasi, egitim 6gretim
faaliyetlerine yeterince Onem vermemesi, velilerin kent yasamina uyum
saglayamamis olmasi, aile i¢i siddet, anne baba ayri yasamasi, E-Okul Veli
Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
etmemeleri.

Bina ve | Veli ve 6grencilerin uyusturucu madde bagimliligi ve satisinin yaygin oldugu

Yerleske bir ¢cevrede yasiyor olmalari.

Donanim Binanin elektrik tesisatinin yeterli olmayisi
Kapali spor salonumuzun 1sinma problemi ve su tesisatindaki eksiklikler

Biitce Okulun bulundugu bolgede yasayan insanlarin ekonomik durumlarinin diisiik
olmasi ve bunun okula yansimast

Yonetim Cevredeki madde bagimlilig1 sorunu,ydnetim siireciniolumsuz etkilemektedir.

Stiregleri

Tletisim Dil Sorunu sebebiyle iletisimde zaman zaman sikinti yasanmasi.

Stiregleri
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okulun Biiyiiksehir Belediyesi sinirlart iginde olmasi miinasebetiyle yerel
yonetim destegi
Ekonomik Yonetici ve Ogretmenlerin bireysel imkanlarinin kullanarak okulun fiziki
kosullarini diizeltmek i¢in sponsor bulmalari.
Sosyolojik Yakin c¢evrede ortaokul, lise, tiyatro ve hastane olmasi, Halk egitim
merkezinin destegi.
Teknolojik [l-ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin destegi ve ¢evre okullarla dayanisma.
Mevzuat- Egitim camiasinin icerisinden gelen ve egitim sorunlarini-¢oziimlerini bilen
Yasal bir Milli Egitim Bakanina sahip olmamiz.
Ekolojik Okul bahge diizenlemesinin gelismeye miisait olmasi
Tehditler
Politik Okul kayit bolgesi icerisinde Yabanci uyruklu 6grencilerin yogun olmast.
Ekonomik | Sosyal Giivencesi olmayan veli sayisinin fazla olmasi. Velilerin diizenli
gelirinin olmamast
Sosyolojik | Madde bagimliligi, siddet, ¢cevre baskisi ve okulumuzun siirekli gé¢ alan bir
bolgede olmasi, ¢evredeki genclerin okulun bahgesinde ve g¢evresinde zaman
zaman olumsuz etkiler yaratmasi. Ogrencilerin okul ¢evresinde olumlu 6rnek
alabilecekleri kisilerin olmayisi.
Teknolojik | Ailelerin, giivenli internet kullanma bilinci olmayisi sebebiyle gerek internet
gerekse tv’den siddet igerikli film ve dizilerin izlenmesi,
Mevzuat- Egitim miifredatinda sik yapilan degisiklikler.
Yasal
Ekolojik Okulumuzun bulundugu ¢evrenin kentsel doniisiim bolgeleri igerisinde olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Kurumsal Kapasite

Kurumsal Iletisim

Kurumsal YOnetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

E kayit bolgemize diisen 68renciler okulumuza kayit edilmektedir.
Ogrencilerin okula erken yasta kaydedilmesi.

Ana sinifinin zorunlu olmamasi.

Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi

g~ W DN P

Velilerin egitim-0gretime gerekli onemi vermemesi.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin erken yasta kaydedilmesi.

Velilerin okuma yazma oraninin diigiik olmasi

Okul devamsizlik siiresinin sinif gegmede etkisiz olmasi,

[lkokullarda disiplin ydnetmeligindeki eksiklikler

Cevrenin madde bagimliligi, tutuklu ve hiikiimlii kisilerin olmasi.

OO PB|WIN|F-

Ana sinifinin 6neminin veliler tarafindan tam olarak kavranilmamis olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun 6grenci ve derslik kapasitesinin Tam giin egitim 6gretim i¢in yeterli olmasi.
Okulun elektrik tesisatinin yetersizligi,

Siniflarda akill tahta sisteminin olmamasi

AW DN

Kalorifer tesisatinin yakin zamanda yenilenmis olmasi ile 1sinma sorunun ¢6ziime kavusmus
olmasi
5 | Kapali spor salonumuzun 1sinma problemi ve su tesisatindaki eksiklikler
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
stirecindedgretmenlerimiz,  6grencilerimiz,  velilerimiz, ¢alisanlarnmiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriislersonucunda,stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ: Ogrencilerimizin bireysel farkhhklarim dikkate alarak
ogrenmelerini saglayan, kendine hedef belirleyen, bu hedeflere ulasmak icin
miicadele eden bireyler olmalar1 adina onlar1 desteklemektir. Bu kapsamda;
kendine giivenen, gelistiren, sevgi dolu, saygili, paylasmay1 bilen, vatanin1 seven
ve cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek, oOgrencilere gelecekteki
yasantilarinda Kkarsilasacaklar1 sorunlar1 c¢ozebilecekleri bilgi ve becerileri
kazandirmak; gelisen teknoloji izleyip kullanabilmeleri, liderlik o6zelliklerinin
yani sira isbirligi ve ekip calismalarina yatkin bireyler olmalarini saglamak temel

VIZYONUMUZ : Bilim ve teknolojinin farkinda olan degisime ve gelisime acik dgrenmeyi
temel ihtiya¢ kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan, hosgorii sahibi farkliliklar1 zenginlik
kabul eden kendine giivenen, katilime1, kendini sorgulayan, etkili ve nitelikli, Ulkemizi ¢agdas
uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikarabilecek ¢cagdas bireyler yetistirerek; bagl bulundugu boélgede

giivenilir ve tercih edilen bir egitim merkezi olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

YV V.V V V V V V V VY

Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglhilik,

Tiim calisanlarin, veli ve 6grencilerin karsilikli olarak birbirine deger vermesi,
Is ve islemlerde firsat esitligi,

Seffaf ve diiriist iletigim,

Cevreye ve topluma duyarlilik,

Karar alma ve hesap verme siirecinde seffaflik,

Planlamanin temelinde bilimsel ve nesnel olmak,

Gelismeleri takip etmede siireklilik ve evrensellik,

Evrensel ahlak ilkelerine baglilik,

Ortak akl1 ve isbirligini 6n planda tutmak
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TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1

temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

MEVCUT DURUM

2018-2019 egitim 6gretim yil1 itibariyle, 6grencilerin okula devam takipleri aylik
periyotlar halinde yapilmakta olup, veli ziyaretleri, mahalle muhtar1, Okul Aile Birligi ve ilge
Milli Egitim Midirliigii ile isbirligi igerisinde ¢alismalara devam edilecektir.

Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerimiz Altindag Rehberlik ve Arastirma Merkezine
yonlendirilerek 6zel egitime devami saglanacaktir. Ayrica brang derslerinde, derse girmeyen
siif 6gretmenleri tarafindan durumu uygun goriilen 6grencilere yonelik destek egitim
programi uygulanacaktir. Sinif 6gretmenleri kendi siniflarinda bulunan 6zel egitim
ogrencilerine BEP Plan1 hazirlayarak yil igerisinde plani uygulanacaktir.Rehberlik
servisimizce de BEP’ li 6grencilerimizi ihtiyaglarina yonelik velilere bilgi verilecektir.

[kogretim haftas1 boyunca okula uyum saglayabilmeleri i¢in okulun birimleri
ogrenciler gezdirilerek tanitilacaktir. Okulu 6grencileri sevdirmek icin etkinlikler yapilacaktir.

Oryantasyon ¢alismalarinda velilerle igbirligi yapilarak egitim 6gretim siireci
hakkinda bilgilendirmeler verilecektir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU

2017-2018 Egitim Ogretim yilinda Hedefledigimiz % 6 devamsizlik oranina
ulasilmis olup, 2019-2023stratejik planinda da bu hedefin daha asagilara g¢ekilmesi i¢in
gerekli caligmalar yapilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No

PG.1l.1la

PG.1.1.b

PG.1.1.c.

PG.1.1.d.

PG.1l.1le.

PG.1.11.

PG.1.1.g.

PG.1.1.h.

PG.1.1.1.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir y1l
okul 6ncesi egitim almis
olanlarin oran1 (%)(ilkokul)
Okula yeni baglayan
Ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan 6grenci
orani (sayi1si)

Bir egitim ve §gretim
doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orant (%)

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu %

Hayatboyu 6grenme
kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
Hayatboyu 6grenme
kapsaminda acilan kurslara
katilan kisi sayist (say1)
(halkegitim)

Destek Egitim Odasindan
Faydalanan Kaynastirma
Ogrencilerinin Toplam
Kaynastirma Ogrencilerine
Oran1 %

Mevcut
2018

% 90

% 35

% 90

16

% 6

%75

%94

65

% 75

HEDEF
2019 2020
%92 %93

%50 %70

%92 %94

15 14

%5 %4

%85 %100

%95 %96

75 80

%80 %85

2021

%94

%80

%96

13

%3

%100

%97

85

%90

2022

%95

%90

%98

12

%2

%100

%98

90

%95

2023

%96

%100

%100

11

%1

%100

%99

95

%100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi Tahmini
Sorumlusu Maaliyet
1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan | Okul  Midiir
Ogrencilerin tespiti ¢alismasi | Yardimcisi 1 Temmuz 20 0TL
yapilacaktir. Okul  Stratejik Eyliil
Plan EKibi
1.1.2 | Devamsizlik yapan Okul  Stratejik
ogrencilerin tespiti ve erken Plan Ekibi ve | Eyliil 2019- 2500 TL
uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar Miidiir Haziran 2023
yapilacaktir. Yardimcisi
1.1.3 | Devamsizlik yapan Rehberlik
ogrencilerin velileri ile 6zel Servisi Her ayin son 1000 TL
aylik toplant1 ve goriismeler haftasi
yapilacaktir.
1.1.4 | Okulun 06zel egitime ihtiyag Okul Aile
duyan bireylerin kullaniminin | Birligi Okul
kolaylastirilmasi i¢in rampa ve | Stratejik Plan Eyliil 2019- 1000 TL
eksiklikleri tamamlanacaktir. Ekibi Haziran 2021
Miidiir
Yardimecisi
1.1.5 | Altindag Rehberlik Ve Okul Miidiirii
Arastirma Merkezi Ile isbirligi | Rehber e e
Yapmak Ogretmen Egitim Ogretim 0TL
Y1l Boyunca
siif
Ogretmenleri
1.1.6 | Destek  egitim  programi | Rehberlik Egitim-6gretim 0TL
uygulamak servisi yil1 boyunca
1.1.7 | BEP plant hazirlamak ve | Simif Egitim-6gretim 0TL
uygulamak ogretmenleri yili boyunca
1.1.8 | Ilkdgretim haftasinda Rehber Eylil 2019
oryantasyon ¢aligmalari Ogretmen, Eyliil 2020
uygulamalar1 Anasinft , Eyliil 2021 1000 TL
Smif Eyliil 2022
ogretmenleri Eyliil 2023
TOPLAM 5500 TL
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlar, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik bagarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI

PG.2.1.a | Okul Gelisim modeli (Devam % 6 %5 | %5 | %4 | %4 | %4
devamsizlik)

PG.2.1.b | Okul Gelisim modeli( 6grenci 4 5 6 7 8 9
basina aylikkitap okuma - kitap
kurdu)

PG.2.1.c. | Okul Gelisim modeli (ara siniflarda | %5 %4 | %3 | %2 |[%l |0
okuma yazmaya gecemeyenler)
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem

2.1.1.

Ders etkinliklerinde kalici,

Sorumlusu

Sinif ve brans

Eylem Tarihi

Egitim-0gretim

iretkenlige dayali yontem ve s sretmenleri yili boyunca 0TL
teknikler uygulanacaktir. ogretmeniett
2.1.2 | Siav kaygisin1 gidermek Rehber Eylil-Ekim
amaciyla rehberlik caligmalar " 0TL
yapilacaktir. ogretmen
2.1.3 | Ders basarisinin artirtlmasi Ekim- 0TL
icin destekleyici kurslar Okul Miidiirti | Kasim’dan  y1l
acilacaktir. sonuna kadar
2.1.4 | Disiplin sorunlarim gidermek Egitim-6gretim 0TL
amaciyla veli gorlismeleri, aile Sinif yil1 boyunca
ve 0grencilere yonelik seminer | Ogretmenleri
caligmalar1 ve ayrica konu ile Rehber
ilgili pano ¢aligmalari ogretmen
yapilacaktir.
2.1.5 | Halk Egitim Merkezi ile Okul Miidiirii Egitim-0gretim 0TL
yiiriitiilen sportif ve kiiltiirel ve Halk Eitim y1l1 boyunca
etkinliklere devam Merk g
edilecektir.(Futbol, wushu, o erkez
vb. . Ogretmenleri
TOPLAM 0TL

Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir sekilde iist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.2.2.a

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mesleklerin tanitilmasi(%)

Mevc
ut

HEDEF

75

85 90

95

100

PG.2.2.b

Yetenek ve ilgileri

kiiltiirel faaliyetlere
yonlendirilen §grenci sayist

dogrultusunda sportif sanatsal

78

92 96

100

120

PG.2.2.c.

Ust dgrenimdeki okullarin
tanitimi1 yapilan 4. Stmif
Ogrencilerinin, tiim 4. Sinif
Ogrencilerine orani

%85

%88

%92 | %94

%96

%98
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi Tahmini
Sorumlusu maliyet

2.2.1. | Cesitli meslek grubundan Okul Midiirii, | Egitim-6gretim
insanlarin tanitim amactyla Sif y1l1 boyunca
okulumuza davet edilmesi ogretmenleri 0TL
Rehber
ogretmen
2.2.2 | Yetenek ve ilgilerine yonelik | Simif Egitim-6gretim
video, sunum ve pano ogretmenleri y1l1 boyunca 0TL
caligmalarinin yapilmasi Rehber
ogretmen
2.2.3 | Ust okullarmn tanitilmasi Simif Egitim-6gretim
amaciyla geziler Ogretmenleri yil1 boyunca 0TL
diizenlenmesi Rehber
ogretmen
TOPLAM 0TL

Ruhsal gelisim acisindan bu denli 6nemli artis1 sportif etkinliklerin ¢ocuklarin bedensel
gelisimi ile ilgili olumlu katkilar1 hig siiphesiz tartisitimazdir. Ogrenciler yediklerine,
ictiklerine ve uykularina dikkat ederlerken, kazandirir. Spor etkinlikleri ile alkol, sigara gibi
kotii aligkanliklardan uzak dururlar. Bunun yaninda spor ile ugrasan ¢ocuklar yasitlarina gore
hastaliklara kars1 daha direngli olurken, daha ¢abuk iyilesme belirtileri de gosterirler.

Bedensel ve ruhsal anlamda gelismis bir bireyin okul ¢aglarinda spor ile karsilagmasi, spor
etkinliklerine katilmasi ve yeri geldiginde bir takim ruhu ve tath bir rekabet icerisinde
yarisma kosullarinda yeteneklerini sergilemesi ¢ok dnemlidir. Bu yiizden stratejik planda

bulunmasi gereken 6nemli bir tema da spor etkinlikleridir.

Okulumuzda spor etkinlikleri ¢ercevesinde futbol, masa tenisi etkinlikleri yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin diger spor branslarina da katilim oranlarinmin arttirilmasi hedeflenmektedir.
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TEMA |11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.Egitim - Ogretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan
kaynaklariin niteligini gelistirmek ve ¢ocuk istismarlarinin 6niine gegmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a | Veli,6grenci ve okul galisanlarina 2 3 4 5 6 7

yonelik ihmal ve istismar1 6nleme
semineri sunum, bilgi ve pano
calismalari

PG.3.1.b | Veli,0grenci ve okul ¢alisanlarina 2 3 4 5 6 7
yonelik temizlik hijyen semineri, bilgi
ve pano ¢aligsmalari

PG.3.1.c. | Veli ve dgrencilere saglikli yasam 3 4 5 6 7 8
semineri bilgi ve pano ¢alismalari
PG.3.1.d. | Veli,0grenci ve okul ¢aliganlarina 1 2 3 4 5 6

yonelik iletisim becerileri semineri
bilgi ve pano ¢aligmalari

PG.3.1.d. | Laboratuvar, kiitiiphane , okuma %80 %85 | %88 | %94 | %98 | %100
salonunu ve Spor salonunun ihtiyact
kargilama %

PG.3.1.e | Okulun i¢ ve dis giivenligini arttiric %90 %92 | %94 | %96 | %98 | %100
tedbirlerin %
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi Tahmini
Maliyet
3.1.1. | Veli ve 6grencilere yonelik Miidiir Yardimcist | Egitim Ogretim
ihmal ve istismar semineri Rehberlik Servisi | Y1l Siiresince
sunum, bilgi ve pano Smif Ogretmenleri 1000 TL
caligmalarinin yapilmasi.
3.1.2 | Veli ve Ogrencilere yonelik Miidiir Yardimcist | Egitim Ogretim
temizlik hijyen semineri, bilgi ve | Rehberlik Servisi Y1l Siiresince 1000 TL
pano caligmalar1 yapilmasi. Sinif Ogretmenleri
3.1.3 | Veli ve dgrencilere saghkli yasan | Miidiir Yardimcis1 | Egitim Ogretim
semineri bilgi ve pano ¢calismalart | Rehberlik Servisi | Yili Siiresince 500 TL
yapilmas Simf Ogretmenleri
3.1.4 | Veli ve Ogrencilere yonelik Miidiir Yardimecist Egitim Ogretim
iletisim becerileri semineri bilgi Rehberlik Servisi Y1l Siiresince 500 TL
ve pano ¢aligsmalari yapilmasi. Sinif Ogretmenleri
3.1.5 | Okul giivenlik gorevlisi Okul Mudiirii Egitim 6gretim 27000 TL
bulundurulmasi. Y1l Siiresince
3.1.6 | Laboratuvar, kiitiiphane ve okuma | Miidiir Yardimcist, Egitim Ogretim
salonunun aktif OMarak Sinif Ogretmenleri Y1l Siiresince 5000 TL
kullanilmasi.
3.1.7 | Spor salonunun &6zellikle kis Okul Mudurt smif Egitim Ogretim 10000 TL
aylarinda etkin bir sekilde Ogretmenleri Y1l Siiresince
kullanilmasi
TOPLAM 45000 TL
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

47.000 54.000 60.000 70.000 80.000 311.000

Dig kul Ail
1ger fO. u e 15.000 20.000 25.000 30.000 40.000 130.000
Birligi)

MALIYET (TL)
AMAC VE HEDEFLER

2019 2020 2021 2022 2023
Stratejik Amag 1 4500 5500 6500 7500 9000
Stratejik Hedef 1.1 4500 5500 6500 7500 9000

Stratejik Amag 2 0 0 0 0 0

Stratejik Hedef 2.1 0 0 0 0 0

Stratejik Hedef 2.2 0 0 0 0 0
st e 45000 29500 23500 22500 26000
Stratejik Hedef 3.1 45000 29500 23500 22500 26000
TOPLAM 49500 35000 30000 30000 35000
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Kaynak
Tablosu

Tahmini
Maliyet
Toplam Biitce

2019

2020

2021

2022

2023

Toplam

45.000 35.000 30.000 175.000
TL TL TL 30.000 TL | 35.000 TL TL
62.000TL | 70.000TL | 85.000TL | 100.000TL | 120.000TL | 437.000TL

V1. BOLUM:iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme

toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli memnuniyet anketleri uygulanarak okulda muhafaza

edilmektedir.
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OGYE/KALITE KURULU
(STRATEJIK PLAN EKIiBI) IMZA SIRKUSU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi iMZA

1 Yasin KARAC Okul Miidiirti

2 Ali PAMUKCU Miidiir Yardimcisi

3 Melike KOSE ASYA Rehber Ogretmen

4 Basri VERIMLI Simf Ogretmeni

5 Fisun ESLEK Sinif Ogretmeni

6 Tamer YUKSEL Sinif Ogretmeni

7 Hira Nur ER Ogrenci

8 Fatma SAGLAM Veli

9 Ceylan SINECAN Okul Aile Birligi Baskani
Orhan DEMIRAY Hizmetli

10
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